
 

 
Frankfurt  

Taunustor 1 
60310 Frankfurt 

Telefon: 069 - 77 033 692 

Düsseldorf 
Königsallee 2b 

40212 Düsseldorf 
Telefon: 0211 - 83 68 949 

 
eMail: team@vietenconsulting.de 

 
 

Leiter Hauptbuchhaltung (m/w/d) 
 

Energiekonzern, Frankfurt am Main 
 

 
Bei unserem Mandanten handelt es sich um eines der führenden Energieunternehmen. Die Kultur des Hauses steht 
für eine klare Zukunftsvision, innovative Ideen, gepaart mit hoher Dynamik und Umsetzungsstärke.  
 

Wir suchen Sie, wenn Sie langjährig und dynamisch, innovativ im Bereich Hauptbuchhaltung erfolgreich tätig sind und 
in den letzten Jahren auch erste Teams anleiten konnten. Sie sind erster Ansprechpartner und Berater des Leiters 
Rechnungswesen und des CFO Deutschland.  
 
Eine spannende Position bei einem der führenden Player im Markt - wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen! 
 

 
Profil 

 Führungsspanne: 8 Mitarbeiter 

 Leitung der Abteilung als Shared Service 

 Erstellung der Monats- / Quartals- und Jahresabschlüsse nach HGB (zukünftig ggf. IFRS – der Entwicklungswille 
sollte gegeben sein) 

 Durchführung der Buchhaltung für ca. 30 Gesellschaften unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und 
internen Prozess- und Compliance-Regelungen, sowie der Ausweis- und Bewertungsregeln der 
Buchhaltungsstandards eines Konzerns mit nationalen und internationalen Tochtergesellschaften und 
Beteiligungen – Sie steuern mit Ihrem Team die deutschen Einheiten 

 Erster Ansprechpartner für Wirtschafts- und Betriebsprüfer der Finanzämter, Koordination der 
Jahresabschlussprüfung für die Einzelabschlüsse 

 Erfüllung der Veröffentlichungspflichten und Durchführung der statistischen Meldungen 

 Integration neuer Organisationseinheiten (Betriebsstätten und Firmen) 

 Mitwirkung bei Due Diligence Projekten 

 Hauptbuchhaltung (hands-on) für Gesellschaften mit besonderer Bedeutung 

 
 

Anforderungen 
 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen 

 Abschluss zum Bilanzbuchhalter 

 Steuerberater- oder Wirtschaftsprüferexamen wünschenswert, aber kein MUSS, alternativ entsprechend 
einschlägige Berufserfahrung  

 Mindestens 8 bis 10 Jahre Berufserfahrung, Fronterfahrung von der ersten Stunde an 

 Führungserfahren 

 Freude an Sonderthemen / eine gute prozessuale und systemseitige Sicht 

 Präsentations- / Beratungsgeschick / Persönlichkeit 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf ein weiterführendes Gespräch mit Ihnen! Nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf. 

Wir lassen Ihnen umgehend Terminmöglichkeiten für ein erstes, ausführliches Telefonat zukommen. 


