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Leiter Rechnungswesen 
Spezialkonzern 

 

 

Bei unserem Mandanten handelt es sich um eines der führenden Spezialunternehmen in Deutschland und Europa. 
Interessant ist nicht nur der Konzern, sondern die dahinterstehende Investorengruppe mit einem Kapitalvolumen von 
rund 50 Milliarden Euro und Investments in Gesamteuropa, den USA und Asien.  

Sie berichten im direct report an den CFO Deutschland, sind Ansprechpartner des Group CFO, der Wirtschaftsprüfer, 
und steuern mit einem Team von rund 40 Mitarbeitern den Bereich Rechnungswesen mit den Unterabteilungen 
Hauptbuch, Kreditoren, Anlagen, Post / Verifizierung, Finanzbuchhaltung.  

 

Sie gehören damit zu den bedeutsamsten Führungskräften einer der führenden Player im Markt! 

 

 

Profil  

 Fachliche und disziplinarische Verantwortung für das Rechnungswesen (Führungsspanne rund 40 Mitarbeiter) 

 Bericht an den CFO Deutschland 

 Sicherstellung der Führung einer ordnungsgemäßen Buchhaltung als Grundlage für die Erstellung der 
Jahresabschlüsse (Bilanz, GuV, Anhänge) unter Berücksichtigung der handels- und steuerrechtlichen 
Bestimmungen 

 Verantwortung für die Erstellung von Monats-, Jahres- und ggfs. Zwischenabschlüsse der Muttergesellschaft 
sowie der Tochtergesellschaften nach HGB 

 Erstellung der betrieblichen Jahressteuererklärungen 

 Ansprechpartner für Banken sowie Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 

 Erstellen von Reportings, Statistiken, Auswertungen, Ad-hoc-Anfragen und Investitionsanträgen 

 

Anforderungen 
 Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung, z. B. zum 

Bilanzbuchhalter 

 Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Rechnungswesen auf Konzern- oder Bankenseite und / oder auf 
Beratungsseite einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

 Führungserfahren in der Anleitung auch größerer Einheiten  

 Erfahrung in der Implementierung und im Umgang mit ERP-Systemen 

 Ziel- und Ergebnisorientierung, Analyse- und Umsetzungsstärke 

 Kommunikations- und Präsentationsgeschick bis zum Aufsichtsrat 

 Gute Englischkenntnisse 

 Persönlichkeit, Schliff 

 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf ein weiterführendes Gespräch mit Ihnen! Nehmen Sie zu uns Kontakt auf, wir lassen Ihnen 

umgehend Terminmöglichkeiten für ein erstes, ausführliches Telefonat zukommen. 
 


