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Bei unserem Mandanten handelt es sich um eines der führenden Spezialfinanzinstitute in Deutschland mit Sitz in 

Hamburg. Das Haus zeichnet sich durch besondere Werte und eine hohe fachliche Qualität in allen Themen aus.  

Hohe Dienstleistung, großes Engagement, ein klarer Servicegedanke und die persönliche Nähe zum Kunden 

werden genauso gelebt, wie die Inhouse-Steuerung und -Beratung.  

 

Sie übernehmen mit dieser Position eine wichtige Rolle im Team des Kreditrisikocontrollings. Sie bringen eine hohe 

fachliche Komplexität von der Modellierung bis zur gesamthaften risikoseitigen Steuerung des Kreditportfolios mit, 

Sie durchdringen die Ganzheitlichkeit, arbeiten aber auch operativ in Detailthemen mit. Der Teamgedanke wird hier 

wertvoll gelebt und umgesetzt. Sie sind einer der ersten Ansprechpartner der Fachbereiche, der Validierung, 

reporten an den Abteilungs- und Bereichsleiter mit direkter Linie zum Vorstand.  

 

Wenn Sie als Spezialist und Teil eines dynamischen Teams bei einem der führenden Player im Markt agieren 

möchten, dann freuen wir uns sehr auf das Gespräch mit Ihnen! 

 

 

Profil  
  

• Weiterentwicklung, Implementierung und Pflege von Modellen zur Ermittlung der Parameter PD, LGD und EAD 

• Pflege und Fortführung der aufsichtsrechtlichen Zulassung zur Eigenkapitalunterlegung im IRB-Ansatz und 

Übernahme der Kommunikation bei dazu ggf. erforderlichen Änderungen im Sinne der internen Model Change 

Policy (MCP) gegenüber der Aufsicht und der Muttergesellschaft 

• Weiterentwicklung, Implementierung und Pflege von Modellen zur Ermittlung von Portfoliorisiken 

• Methodische Zuständigkeit für die Vorkalkulation, IFRS 9, Stresstestings und weitere kreditrisikorelevante 

Themenbereiche 

• Ansprechpartner für Markt- und Marktfolgebereiche sowie interne und externe Prüfer zu Kreditrisikothemen 

• Identifizierung von aufsichtsrechtlichen, Konzern- oder marktinduzierten Anpassungserfordernissen an 

Kreditrisikosystemen 

• Übernahme von Aufgaben der Kreditrisikoüberwachungseinheit (KRÜ) zur regelmäßigen Überwachung und 

Überprüfung der eingesetzten Ratingsysteme 

• Pflege der Verfahrensdokumentationen nach aufsichtsrechtlichen Standards 

• Projektleitung und -mitarbeit für Fachprojekte der OE 
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Fachliche Anforderungen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Volks- oder Betriebswirtschaftslehre oder in einem quantitativen 

Studiengang (Physik, Mathematik o.ä.), verbunden mit entsprechenden bankbetriebswirtschaftlichen 

Kenntnissen 

• Umfangreiche und aktuelle Kenntnisse über die Messmethodik für Kredit- und Verlustrisiken sowie die 

praktische Anwendung der zugehörigen Einzelrisikoverfahren 

• Mehrjährige Erfahrung im Kreditrisikocontrolling sowie bei der Mitarbeit in übergreifenden Bankprojekten, 

idealerweise im aufsichtsrechtlichen Umfeld (Basel III, CRR, CRD IV) 

• Sicherer Umgang mit regulatorischen Anforderungen 

• Erfahrung im Umgang mit der Bankenaufsicht sowie internen und externen Prüfern 

• EDV/Programmier-Kenntnisse im Bereich Datenbankprogrammierung (SQL), Visual Basic und 

Statistiksoftware    

• Idealerweise Erfahrungen im Bereich der Anwenderbetreuung  

 

 

Persönliche Anforderungen 
 
• Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Teamfähigkeit  

• Engagiertes, eigenverantwortliches und ergebnisorientiertes Arbeiten  

• Vernetztes, analytisches und strukturiertes Denkvermögen 

• Innovationsbereitschaft und Freude an der Lösung komplexer methodischer Herausforderungen 

• Konzeptionelle Fähigkeiten 

• Ausgeprägtes Kooperations- und adressatengerechtes Kommunikationsvermögen, Überzeugungsfähigkeit 

und Motivationsstärke 

• eine gesunde Balance zwischen Bedürfnissen des Vertriebs und Risikobewusstsein 

• Gute fachbezogene Englischkenntnisse 

 

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf ein weiterführendes Gespräch mit Ihnen! Nehmen Sie zu uns Kontakt auf, wir lassen 

Ihnen umgehend Terminmöglichkeiten für ein erstes, ausführliches Telefonat zukommen. 


